
（様式２）

学校名： 聖路加国際大学 96時間

課程名：
認定看護管理者ファーストレベル
プログラム

91%

分類 科目名 配当年次 授業時数 企業等 双方向 実務家 実地 担当教員・実務家名 教員・実務家の所属

必修
ヘルスケアシステム論Ⅰ

地域医療連携システム作り
9／15 〇 〇 山田雅子 聖路加国際大学（実務家教員）

必修
ヘルスケアシステム論Ⅰ

社会保障制度の枠組みと保健医療福祉政策 6／15 〇 島崎謙治 政策研究大学院大学（実務家教員）

必修
看護管理論Ⅰ

組織マネジメント
6／15 〇 〇 井部俊子 井部看護管理研究所（実務家）

必修
看護管理論Ⅰ

看護管理者としての倫理
3／15 手島恵 千葉大学大学院看護学研究科

必修
看護管理論Ⅰ

事例検討
6／15 〇 〇

井部俊子
山田雅子
吉田千文
加藤恵子
松本直子

髙井今日子
相澤恵子

井部看護管理研究所（実務家）
聖路加国際大学（実務家教員）
聖路加国際大学（実務家教員）

聖路加国際病院（実務家）
聖路加国際大学（実務家）
聖路加国際病院（実務家）

聖路加国際大学

必修
人材管理Ⅰ

人材育成に必要なコミュニケーション
スキル

3／30 〇 〇 井部俊子 井部看護管理研究所（実務家）

必修
人材管理Ⅰ

キャリア開発に必要な理論
3／30 〇 〇 井部俊子 井部看護管理研究所（実務家）

必修
人材管理Ⅰ

人材育成の基礎知識・方法
6／30 松尾睦 北海道大学大学院経済学研究院

必修
人材管理Ⅰ

研修プログラムの立て方
6／30 〇

奥裕美
三浦友理子

聖路加国際大学
聖路加国際大学

必修
人材管理Ⅰ

働き方のマネジメント
3／30 〇 〇 加藤恵子 聖路加国際病院（実務家）

必修
人材管理Ⅰ

交代制勤務と勤務体制
3／30 〇 〇 井部俊子 井部看護管理研究所（実務家）

必修
人材管理Ⅰ

看護チームのマネジメント
3／30 〇 吉田千文 聖路加国際大学（実務家教員）

必修
人材管理Ⅰ
事例検討

3／30 〇 〇

井部俊子
山田雅子
吉田千文
加藤恵子
松本直子

髙井今日子
相澤恵子

井部看護管理研究所（実務家）
聖路加国際大学（実務家教員）

聖路加国際大学
聖路加国際病院（実務家）
聖路加国際大学（実務家）
聖路加国際病院（実務家）

聖路加国際大学

必修
資源管理Ⅰ

看護実践における情報管理①
3／15 〇 〇 松本直子 聖路加国際大学（実務家）

必修
資源管理Ⅰ

看護実践における情報管理②
3／15 〇 美代賢吾

国立国際医療研究センター（実務
家）

必修
資源管理Ⅰ

医療における経営資源と管理
6／15 〇 渡辺明良 聖路加国際大学（実務家）

必修
資源管理Ⅰ
事例検討

3／15 〇 〇
奥裕美

松本直子
聖路加国際大学

聖路加国際大学（実務家）

必修
質管理Ⅰ

看護サービスマネジメント論
3／15 〇 〇 井部俊子 井部看護管理研究所（実務家）

必修
質管理Ⅰ

看護サービスマネジメントと看護提供体制 3／15 〇 〇 井部俊子 井部看護管理研究所（実務家）

必修
質管理Ⅰ

Quality Indicator と医療の質管理 3／15 〇 嶽肩美和子 聖路加国際病院（実務家）

必修
質管理Ⅰ

看護の質とは何か
3／15 〇 奥裕美 聖路加国際大学

必修
質管理Ⅰ

医療安全とノンテクニカルスキル
3／15 〇 相馬孝博

千葉大学医学部付属病院
（実務家）

必修
統合演習Ⅰ

問題解決演習
15／15 〇 〇

井部俊子
山田雅子
吉田千文
加藤恵子
松本直子

髙井今日子
相澤恵子

井部看護管理研究所（実務家）
聖路加国際大学（実務家教員）

聖路加国際大学
聖路加国際病院（実務家）
聖路加国際大学（実務家）
聖路加国際病院（実務家）

聖路加国際大学

合計： 6　科目 時間

授業科目の概要について

要件該当授業時数：

要件該当授業時数／総授業時数：

105


